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Area Ambito Descrizione pratica / iniziativa Anno di avvio Risultati (se disponibili)

Ambientale

Riduzione consumo energia / acqua

Gestione rifiuti e riciclo

Contrasto allo spreco alimentare

1. Collaborazione con dispensa sociale di 
Namastè 2. Distribuzione delle 
rimanenze alimentari dei catering dei 
servizi a famiglie in situazioni di 
svantaggio del territorio 2023

Sensibilizzato altre persone e 
realta al di fuori della 
cooperativa

Mobilità sostenibile

1. Messa a disposizione dei pulmini della 
cooperativa ai soci per attività di gruppo 
extra lavoro 2. Lavori di mappatura di 
progettualità specifiche con TEB e nela 
progetto 4x4 3. Utilizzo di mezzi pubblici 
per gli spostamenti degli adolescenti dei 
CRE esitivi Futura (TEB) 2024

Utilizzo di prodotti o tecnologie a 
basso impatto

Riduzione dello spreco della carta con 
l'introduzione di gestionali (GECOS, 
portale per iscrizioni,..) 2022

Altre iniziative ambientali

Attivazione del GAS (Gruppo di Acquisto 
Solidale) della Cooperativa con l'acquisto 
di frutta e verdura da Coop sociali, 
freschi e a km0 2022

Altre iniziative ambientali
Utilizzo di materiale biodegradabile e di 
riciclo nei servizi 2022

Sociale

Inclusione lavorativa

Seppure non abbiamo l'obbligo, abbiamo 
sempre accolto sia lavoratori sia  
tirocinanti svantaggiati (es: borsa lavoro 
a autistico livello 1; custode nottura 
persona fragile del territorio di Ranica)

Welfare aziendale

1) utilizzo del part time su richiesta come 
forma di conciliazione vita-lavoro
2)supporto psicologico ai lavoratori che 
attraversano una difficoltà 
3) introduzione di una piattaforma di 
scambio del tempo/servizi/beni 
(Smartino+)

1) da sempre
2) dal 2023
3) 2025

Formazione e sviluppo competenze si diversi 2021

Coinvolgimento della comunità

si diverse progettualità come:
1) tetris luogo di aggregazione 
intergenerazionale
2) Game masters soprattutto con 
Bergamo Ludens
3) coprogettazione Monte di Nese - 
progetto di sviluppo territoriale

1) 2022
2) 2022
3) 2025

Sicurezza e benessere dei lavoratori
Formazione obbligatoria; giornata 
dipendenti

Altre iniziative sociali

Altre iniziative sociali

Governance

Codice etico o carta dei valori si. Riscritto nel 2022 2022

Coinvolgimento soci / stakeholder si. Commissioni soci 2022

Sistemi di valutazione delle 
performance sì. Autoeterovalutazioni 2022

Certificazioni (es. SA8000, ISO, ecc.) sì. Certificazione parità di genere 2023

Altre iniziative di governance
Equipe dirigenti; equipe coordinatori 
diffusa, equipa "Pizza e Fichi" 2021

Altre iniziative di governance
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